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Giunta del 16 luglio 2009. Delibera sulle “Linee guida per il
coordinamento contrattuale”

Roma, 17 Luglio 2009

Confindustria

Relazioni Industriali, Skcurezza e Affari Sociali
il Direttore Giorglo Usai

In occasione della riunione del 16 luglio, la Giunta ha deliberato all'unanimita
I'adozione delle “Linee guida per il Coordinamento contrattuale” (aflegato).

Il documento, elaborato dal Comitato Tecnico Sindacale per assicurare una forte e
convinta interazione fra tutte le parti del sistema nella attuazione della nuova
disciplina sugli assetti della contrattazione, era stato gia condiviso anche dal
Consiglio Direttivo. (Circolare 19200 del 28 maggio 2009).

11 Vice presidente, Alberto Bombassei, ha illustrato alla Giunta le ragioni che
suggeriscono Fadozione di una comune e condivisa linea di coordinamento
contrattuale richiamando i principali elementi del nuovo sistema di regole che, per
la prima volta, accomuna realmente tutti i comparti del lavoro pubblico e privato.

Le linee guida per il coordinamento contrattuale definiscono una strategia di azione
articolata su pochi punti essenziali.

In primo luogo I'attivazione immediata del “Comitato Paritetico Interconfederale”
che, In particolare, ha il compito di verificare il corretto funzionamento delle regole
definite nell'accordo interconfederale del 15 aprile 2009.

Poiché si tratta di assicurare linterpretazione autentica delle intese sottoscritte, il
Comitato Tecnico Sindacale ha ritenuto opportuno proporre che fosse Confindustria
centrale a rappresentare il sistema delle imprese,

Nei prossimi giorni Confindustria chiedera ai sindacati di nominare i propri sei
rappresentantt in seno al *Comitato Paritetico Interconfederale”.

Un secondo elemento & rappresentato dalla attivazione di un Gruppo di
Coordinamento contrattuale che operera in sede centrale quale espressione
operativa del Comitato Tecnico Sindacale.

1l Gruppo, che sara presieduto dal Vice presidente Bombassei, sara formato dalle
Associazioni territoriali e dalle Federazioni di Categoria che rispecchiano
I'articolazione dei componenti effettivi del Comitato Tecnico Sindacale. Il Gruppo,
che si riunira con cadenza mensile, sara integrato con la partecipazione delle
Associazioni di Categoria che saranno, di volta in volta impegnate nelle trattative di
rinnovo del cenl.

Proprio per garantire un efficace coordinamento la Giunta ha deliberato che le
singole Federazioni di Categoria assicurino con tempestivita a Confindustria
puntuali informazioni su ogni fase dei rispettivi negoziati.

Infine, per garantire che il nuovo sistema di regole possa operare secondo principi
di cooperazione coordinata la Giunta ha raccomandato che venga assicurata la
massima integrazione fra Assoclazioni/Federazioni di Categoria ed Associazioni
Territoriali. A tal fine si raccomanda che le delegazioni incaricate dei negoziati per il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro abbiano una composizione
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equilibrata fra rappresentanti delle imprese e delle associazioni territoriali
individuate, queste ultime, fra guelle nelle quali risulta la maggiore presenza di
imprese doppiamente inquadrate fra quelle appartenenti alla categoria interessata
al rinnovo,

Il Vice Presidente Bombassei ha, quindi, riferito alla Giunta in ordine al rinnovi
contrattuali dei settori alimentari, telecomunicazioni e carta e cartotecnicl che
hanno preso avvio successivamente alla firma dell’accordo interconfederale:

Nel frattempo sono state presentate piattaforme per il rinnovo dei settori: elettrico,
gas —acqua, turismo, metalmeccanico, chimico farmaceutico, gomma plastica.

Giorgio Usai

Allegati
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Per informazioni rivolgersi a:

RISAS - Relazioni Industriali, Sicurezza e Affari Sociali | Riferimento: Usal Giorgio
Telefono: 065903447 | E-mail: g.usai@confindustria.it

RISAS - Relazioni Industriali, Sicurezza e Affari Sociali | Riferimento: Albini
Pierangelo

Telefono: 065903473 | E-mail: p.albini@confindustria.it

RISAS - Relazioni Industriali, Sicurezza e Affari Soclali | Riferimento: Marchetti
Massimo

Telefono: 065903335 | E-mail: m.marchetti@confindustria.it
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Giunta 16 luglio 2009

DELIBERA SULLE LINEE GUIDA
PER IL COORDINAMENTO CONTRATTUALE

Il Consiglio Direttivo di Confindustria, riunito if 27 maggio 2009

sentita la relazione del Vice Presidente per le Relazioni industriali, Alberto Bombassei,
sullo stato e le prospettive della contrattazione collettiva di categoria in attuazione
dell'accordo interconfederale del 15 aprile 2009 per la riforma degli assetti della
contrattazione collettiva

su invito della Presidente Emma Marcegaglia
conviene di sottoporre alla Giunta la presente delibera che stabilisce di
1. designare quali rappresentanti di Confindustria nel Comitato paritetico
interconfederale

- Alberto Bombassei, Vice Presidente per le Relazioni industriali, Affari sociali e
Previdenza

- Giampaolo Galii, Direttore Generale
- Luca Paolazzi, Direttore del Centro Studi
- Giorgio Usai, Direttore dell’Area Relazioni industriali, Sicurezza ed Affari sociali

- Pierangelo Albini, Vice Direttore dell’Area Relazioni industriali, Sicurezza ed
Affari sociali

- Massimo Marchetti, Dirigente responsabile per Legislazione e Diritto del lavoro
dell’Area Relazioni industriali, Sicurezza ed Affari sociali

2. costituire, nell'ambito del Comitato tecnico Relazioni industriali, Affari sociali e
Previdenza, un Gruppo di coordinamento contrattuale con le seguenti
caratteristiche

- Presidenza: spetta al Vice Presidente di Confindustria per le Relazioni
industriali, Affari sociali e Previdenza, Alberto Bombassei che si avvarra della
collaborazione del Direttore deli’Area anche per 'eventuale sostituzione in caso
di sua impossibilita a presiedere il Gruppo

- composizione: | rappresentanti delle Associazioni Territoriali e delle
Associazioni/Federazioni di Categoria che rispecchiano l|‘articolazione dei
componenti effettivi del Comitato tecnico Relazioni industriali, Affari sociali e
Previdenza
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- riunioni: di regola con cadenza mensile, salvo specifiche urgenze

- le Associazioni/Federazioni di Categoria che gia non facciano parte del Gruppo,
dovranno essere chiamate a partecipare alle riunioni del Gruppo una volta che
saranno impegnate nelle trattative di rinnovo dei rispettivi contratti collettivi
nazionali di settore

- tutte le Associazioni/Federazioni di Categoria impegnate nelle trattative di
rinnovo dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro dovranno comungue
garantire a Confindustria la costante informativa sulle varie fasi di
negoziazione,

Una specifica raccomandazione, infine, affinché& - come omportamento
organizzativo coerente con l'appartenenza ad uno stesso sistema e per garantire la
massima integrazione tra Associazioni/Federazioni di Categoria ed Associazioni
Territoriall - ciascuna delegazione incaricata del negoziato per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro dovra, per quanto possibile, presentare
sempre una composizione equilibrata fra rappresentanti di aziende e di
Associazioni Territoriali individuate, queste ultime, fra quelle nelle quali risulta la
maggiore presenza di imprese doppiamente inquadrate fra quelle appartenenti alla
categoria interessata al rinnovo.
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